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Introduccion:

Todo centro educativo debe contemplar las necesidades del alumnado y sus familias,
dejando claro desde un inicio, concretamente en el momento mismo de la
escolarizacion, que se tiene en cuenta la diversidad de género, afectivo sexual, de
formas de ser, tipos de relaciones; y que estas diversidades estdn recogidas en su
proyecto educativo.

Las escuelas deben de ser reflejo de la diversidad social que nos encontramos en el dia a
dia. En consecuencia, en el entorno educativo la diversidad afectivo-sexual y de género
no debe ser abordada a partir de una edad determinada, ha de ser trabajada desde el
inicio de forma constante y natural. Del mismo modo, debemos hacer que las familias
que se acercan a las escuelas encuentren un ambiente acogedor y que les haga sentirse
libres para manifestarse tal como son.

En definitiva, la escuela no puede ser amplificadora de las viejas e intolerantes
costumbres, roles y prejuicios. Desde una edad muy temprana los jovenes aprenden
cuales son los roles de nifios y de nifias. Pero no solo eso, sino que también aprenden las
consecuencias de actuar contra esas normas sociales. Todo esto nos lleva a una
temprana auto-represion del individuo que no le permite desarrollarse adecuadamente y
sentirse libre.

El caso més claro donde podemos apreciar lo anteriormente descrito puede verse en lo
referente a la Identidad de Género. Esta se establece a través de la experiencia intima
del propio género, incluyendo la vivencia del propio cuerpo y sexualidad asi como la
practica social con el sexo sentido, en aspectos como la vestimenta, el lenguaje y otras
pautas de comportamiento.

La transexualidad, considerada como un rechazo al sexo asignado al nacer, ha
sido ampliamente estudiada ya por la medicina y por la psicologia. Se trata de una
realidad social que requiere una respuesta del legislador, para que la inicial asignacion
registral del sexo y el nombre propio puedan ser modificadas, con la finalidad de
garantizar el libre desarrollo de la personalidad y la dignidad de las personas cuya
identidad de género no se corresponde con el sexo con el que inicialmente fueron
inscritas.

Por otro lado, las personas LGTBI forman parte de la diversidad humana, aunque no
siempre sean comprendidos/as, valorados/as e integrados/as con normalidad a nivel
social. Debido al desconocimiento se enfrentan a obstaculos para su participacion social
que conectan con un sistema de creencias que perpetian la discriminacién. En este
sentido el dmbito educativo es el lugar idéneo para integrar esa diversidad,
estableciéndose como un recurso transformador e imprescindible en la transmisién de
los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.




La manifestacion de disconformidad con el género asignado al nacer puede suponer, en
la infancia y juventud, una situacién de especial vulnerabilidad y llegar a provocar
problemas de integraciéon o rechazo social, que en el ambito educativo pueden
desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion negativa en
el futuro personal y profesional. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de un
modo no traumadtico o llegar a producir profundo malestar y rechazo hacia su persona.
Las dificultades a las que pueden enfrentarse estos nifios y adolescentes aconsejan
desarrollar actuaciones que permitan anticipar una respuesta en el dmbito educativo,
contando con sus familiares y su entorno, para conseguir su plena integracion social, y
evitar situaciones de rechazo, discriminacién.

Los nifios y adolescentes transexuales son invisibles para sus centros educativos que
carecen de protocolos para hacer los centros libres de discriminacién, y todo lo que es
invisible es més vulnerable a la exclusion y la discriminacion.

Hay que ser conscientes que queda una larga lucha para lograr eliminar el estigma y la
discriminacién que sufren los nifios y adolescentes LGTBI. De momento solo podemos
acudir en nuestro pais al art.10 de la Constitucion, y a la primacia del interés superior
de los menores consagrado en la Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica del
menor. A nivel autonémico tenemos la Ley 14/2012 de 28 de junio y la Ley 3/2005,
de 18 de febrero. Pero necesitamos de una aplicacién real desde las bases del sistema
educativo. Sino inculcamos respeto y tolerancia desde la formacion de una persona no
encontraremos mds que una falsa respuesta social y nunca un verdadero conocimiento y
comprension de las diferentes realidades sociales. En definitiva es imperativo contar
desde ya con un marco legal para la infancia y la adolescencia que recoja todas las

realidades y de respuesta a las agresiones que sufre el colectivo LGTBL

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones
proporcionando informacién y formacién a la comunidad educativa, favoreciendo el
aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a la diferencia y la tolerancia.

Principios generales de actuacion:

Con el fin de proteger el libre desarrollo de la personalidad y el derecho de expresar la
propia identidad del alumnado en el ambito del sistema educativo, y de acuerdo con la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, para la protecciéon del menor, por la no
discriminaciéon por motivos de identidad de género y orientacién sexual y
reconocimiento de los derechos de los mismos, y de conformidad con las Leyes




Autonémicas 14/2012 de 28 de junio' y la Ley 3/2005, de 18 de febrero’, los centros
docentes tendrdn en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los
proyectos educativos y los reglamentos de organizacion y funcionamiento interno
desde el principio general de la tolerancia, la libertad y a los derechos de identidad
de género y orientacién sexual del alumnado, asi como para la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en
general, de orientardn a considerar dichos centros como espacios libres de acoso,
agresion o discriminaciéon por motivos de identidad de género y de orientacion

sexual.

c) Los centros docentes adoptardn cuantas medidas sean necesarias para lograr un
clima de respeto y tolerancia, haciendo especial hincapié en la prevencion, deteccion
y eliminacién de actitudes y précticas que, de conformidad con la normativa vigente,
manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea
de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o identidad de

género.

d) Los centros docentes realizardn actuaciones para favorecer la plena integracion del
alumnado LGTBI para evitar cualquier forma de exclusion social o manifestacion de
violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando,
en su ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género u
orientacion sexual.

Objeto:

El presente protocolo de actuacidn tiene como objeto establecer orientaciones y pautas
de intervencion para la adecuada atencidon educativa del alumnado menor de edad no

1 . . . . .. . . .
Articulo 17. — Actuaciones en materia de transexualidad. La Administracion educativa vasca, en colaboracion
preferente con las asociaciones de personas transexuales, y en su caso con las organizaciones que trabajan en el
dmbito de la identidad de género:

a) Incluird, dentro de los programas de capacitacion y sensibilizacion respecto a las normas internacionales de
derechos humanos y a los principios de igualdad y no discriminacién, también los concernientes a la identidad de
género, dirigidos al personal docente y al alumnado, en todos los niveles de la educacién piblica.

b) Adoptard todas las medidas oportunas y apropiadas, incluyendo programas de educacién y capacitacion, para
alcanzar la eliminacién de cualquier discriminacién basada en la identidad de género.

2 Articulo 24.- Principios de actuacién administrativa en el dmbito de la educacion:

El departamento de la Administracion general de la Comunidad Auténoma competente en materia de educacién
debera poner los medios necesarios para que:

1.- El proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes se adapte a su situacion evolutiva.

2.- Se contemplen en los proyectos educativos y curriculares de los centros de ensefianza los siguientes aspectos:

a) la educacién en valores acordes con los principios, derechos y libertades fundamentales recogidos en el
ordenamiento juridico vigente, en particular el respeto a la diversidad y la no discriminacién por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religién,
creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o social;




conforme con su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su
personalidad, y también la no discriminacién por motivos de su orientacién sexual, asi
como facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacién, acompanamiento y
asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, este protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir,
detectar y evitar situaciones de odio, exclusidon, acoso escolar, ejercidas sobre el
alumnado LGTBI, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

En definitiva, el objetivo debe de ser crear un ambiente de confianza, con el fin dltimo
de crear un espacio seguro en los centros, en el que toda la comunidad educativa tenga
recursos para pedir o dar ayuda, donde se pueda mostrar que las acciones que perturben
la convivencia tienen respuesta. Los alumnos deben de aprender que discriminar por
motivos de identidad de género u orientacidn sexual es algo muy grave, y que las
consecuencias pueden ser nefastas e incluso irreparables para las victimas, llegando a
provocar problemas de integracion o rechazo social, que en el &mbito educativo pueden
desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion negativa en
el futuro personal y profesional.

Identificacion y Comunicacion en el caso de Identidad de Género:

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que
no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente trasladara esta
informacion al Equipo Docente y al Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de
Orientacion, o al profesional de la orientacion educativa en los centros docentes, segin
proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las
medidas de sensibilizacién e informacidon necesarias para asegurar el respeto a su
identidad de género y su plena integracion en el centro docente, contando con el
consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del
alumnado menor de edad. En este proceso se podran aportar al centro los informes
oportunos a fin de apoyar la peticiéon de adopcién de medidas especificas en relacién
con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente del
centro, observe en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y
prolongada la presencia de conductas que manifiesten una identidad de género no
coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro.
Este propondré a la familia o representantes legales una entrevista con el profesorado
que ejerce la tutoria, a la que podrd asistir el profesional de la orientacion educativa en
el centro, en la que se informara de los hechos observados, los recursos existentes en el
ambito educativo y externos al mismo. El objeto de tales reuniones es la posibilidad de




iniciar un proceso para identificar las necesidades del menor y determinar las posibles
actuaciones a desarrollar en el centro, con el consentimiento expreso de la familia o
representantes legales del alumno o alumna.

3. Realizada la identificacién de las necesidades del alumnado transexual, desde la
tutoria, junto con el Equipo de Orientacion Educativa, Departamento de Orientacidn, o
el profesional de la orientacion educativa, trasladara esta informacion a la direccion del
centro e informard a la familia o representantes legales, de los resultados de la misma y
se asesorard a los mismos sobre los recursos propios del sistema de salud
correspondiente. En el caso que la familia o representantes legales decidieran hacer uso
de estos recursos, se acompaifiard el informe correspondiente elaborado por el Equipo de
Orientacion Educativa, Departamento de Orientacion, o el profesional de la orientacion
educativa.

4. En los procesos de identificacién y comunicacién de la situacién del alumno o
alumna transexual se observard en todo momento el mdximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su

identidad sexual y absoluta confidencialidad en relacién con el contenido de las
entrevistas e informaciones aportadas.




Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro:

Teniendo siempre presente el interés del alumnado y la necesidad de garantizar su
igualdad y no discriminacién por su especial vulnerabilidad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.3.b)3 y 11.2.i)4 de la LO 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atenciéon y
Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de la CAPV vy los articulos 16 y SS de la
Ley 14/2012 de 28 de junio, de no discriminaciéon por motivos de identidad de
género y de los derechos de las personas transexuales de la CAPV, y de acuerdo con
el padre, la madre o los representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad,
la direccidn del centro procederd a establecer las siguientes medidas:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por
el nombre elegido, nombre que utilizard libremente en los documentos de su
propia elaboracion.

Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase,
boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, composiciéon de
grupos, etc.), a fin de tener en consideracién el nombre y el género con el que se
siente identificado el alumno o alumna. Todo ello sin perjuicio de que en el
expediente oficial del alumno o alumna, y hasta tanto éste no sea modificado
legalmente, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.
Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o alumna se sientan identificado. Si en el centro existe la obligatoriedad
de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocerd el derecho del
alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acorde a la identidad de
género manifestada.

De acuerdo con el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacién, se
evitard realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna
ocasion estuviese justificada esta diferenciacion, el profesorado tendrd en
consideracion el género con el que el alumno o alumna se siente identificado,
respetando su eleccién cuando la confeccidn siga criterios de voluntariedad del
alumnado.

Se garantizard que el alumnado tenga acceso a los aseos y vestuarios que le
corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Se promoveran actividades dirigidas a las familias para informar y sensibilizar
sobre la vulnerabilidad, discriminacién y la necesidad de adquirir nuevas

“La necesidad de garantizar su igualdad y no discriminacion por su especial vulnerabilidad, ya sea por la
carencia de entorno familiar, sufrir maltrato, su discapacidad, su orientacion e identidad sexual, (...), o cualquier
otra caracteristica o circunstancia relevante”.

4 . . . . . . v . P . .
“La proteccion contra toda forma de violencia, incluido el maltrato fisico o psicoldgico, los castigos fisicos

humillantes y denigrantes, el descuido o trato negligente, la explotacion, la realizada a través de las nuevas
tecnologias, los abusos sexuales, la corrupcion, la violencia de género o en el dmbito familiar, sanitario, social o
educativo, incluyendo el acoso escolar, (...) y cualquier otra forma de abuso”.




12.

13.

habilidades para facilitar la participacion del alumnado y sus familias en la vida
escolar.

Se realizaran actividades en el centro escolar para sensibilizar al alumnado y el
profesorado sobre las necesidades de la infancia y juventud transexual.
Estrategias contra el Bullying LGTBIfobico. Hay que crear un ambiente de
confianza, en el que toda la comunidad educativa tenga recursos para pedir o dar
ayuda o asesoramiento.

Dar formacién especifica sobre el tratamiento de la diversidad afectivo-sexual y
de género a profesores, padres y alumnos.

. Los centros deben garantizar que existan libros y publicaciones al alcance del

alumnado en el que se vea reflejada la diversidad afectivo-sexual y de género.
También deberian tenerse en cuenta estos criterios al elaborar recomendaciones
de lecturas.

. El paisaje del centro debe de ser un reflejo de la diversidad; para ello pueden

valerse de carteles, y de esta manera hacer cotidianos los mensajes positivos.
Utilizar siempre un lenguaje inclusivo, reflejando la diversidad, en cualquier
drea, ante toda la comunidad educativa; independientemente de la edad.
Tolerancia cero al insulto y a la discriminacion en cualquiera de sus formas.




Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de

discriminacion, acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad
de género:

e Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacidn,
exclusion, agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de
género o maltrato infantil que pudieran producirse, especialmente cuando esté
presente un componente sexual, homéfobo o de identidad de género.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil por identidad de género u orientacién sexual sobre algin alumno o

alumna, tiene la obligacion de ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
Direccién del Centro, pero siempre respetando el principio de confidencialidad
que debe guiar toda actuacién educativa. Tener ademds siempre presente el
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre, sobre derechos y deberes de los
alumnos y alumnas de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

e En todos los casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género u orientacién sexual del alumno o
alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato infantil, asi como
cuando se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia de
género, la direccion del centro docente procederd a las actuaciones pertinentes
de acuerdo a lo establecido en la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencion y
Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de la CAPV.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones:

La Administracién Autondmica, a través de la Consejeria competente en materia de
menores, ejercerd las funciones de control y coordinacién de Entidades Publicas y
privadas que realicen actuaciones en el dmbito de la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de
Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de la CAPV. Igualmente
fomentard actuaciones de cooperaciéon con los ayuntamientos y otras instituciones
publicas y con organizaciones y entidades privadas relacionadas con la proteccion de los
derechos de identidad de género y de orientacién sexual, asi como con fundaciones,
asociaciones, federaciones y confederaciones de LGTBI, en materia de asesoramiento y




apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes legales y la comunidad
educativa.




